
Муниципапьное доЕIколъное образовательное r{ре}riдение
Е}*ярк*в*ки* дет,*кr*й *ад ýs2 <<А*qлрч*н*кrr

при}што
ýа ýýдегflгич**кфм *0в*-т* МДОУ
Iiротокол i& З от K28ii марта 2ti2Зг

(J.М,Ивах

Еол*жение

о рабочей групrrе mо ýрItведеttию Ёtrri л{i* Ё ýоотsýтствие е ipýil
1 " {}бxrlxre ý*J}8ж{8жяй

1.1" НасТоящее полOжеНие оЕреДеляеТ целъ, осFIовные задачи, функциЕ, а также
ý*РЯДrэК фrЭраякр*вяния раý*ч*Й г$уfifiьi МД*У ГIоярк*вский дет*кнй *ед }lb!
<<Амурчоною} по приведекию основной образовательной программы дошкольýого
*ýраз**ажэ*я {дж** - s*ý} ý ý*Ф"вЕтýтts}ý* * федержьк*й *ýр*з*ват*ль*r**
ilрограммой дошкольýOго образования (далее - ФОГ{).

1.2. trаSСsая груЕfiа ýfi црi{в€деfiию **ý В *ýlЭ?Вет,ЁтЁке с Ф*Тi tд*лее *рабочая
группа) создается дJIя реализации мерогlриятий плана-графика гlо внедрению
{}*ýх ý8 *сý{+ý* Ф*Г{ в &{ý*У Ё?*ярк*в*к:а* деткая* **,д -}&2 <<Ажзрч*жФtr;> lE*
наIIравлениIIм:

* сргЁiiiiзеци*irн* * уЕравjiеýчg*к*g *бескечеlже;

- нормативно-правовое обеспечение;

- кадровое обеспечение;

* ri{етФдзrti**ýQff *бесн*ч*.ние;

- информациоЕное обесхечение;

- финансовое обеспечение.

1-з" РаSочая ýFуIiýе явfiýатf;я н&ýдеги&Jтьнъiж ФрIтt,ý{эм} ЁаýданЕýffi€ в цеýях
0Еределения тактики введения ФоП и ЕриведеЕиlt оог{ в соOтветствие с ФоП.

1.4. Рабочая груfifiа ссздается Еа пЁриФд с 2#.*З.2ffZЗ r. rо Зl.*8.2fi2Зг.
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1.5. ýеятелъность рабочей груrrпы ое)лцествляется в соответствии с действующим
зак$Fr$дателъ*тýФ}ъf Р***ийск*й Фед*раrхи}-r Е Еаст*жщ{м Гýолоэкеяrае*{,

1.6. Г{оложение о рабочей грушпе и ее с*став }лfверждаются fiриказом
заве-ще*ý{frг* М_ЛfiУ ýязярк***киЙ дет*кхtЙ ffад }h2 tеАвц,,рч*}ýФкэl.

2" Щели Ir задачи деятQльЕоети рабочей груýilы:

2. i , Оснuвная целъ с(]здаi{ия рабочей rруппы - обесrrечение системнOrý лодхOда к
введен}{ю фОП"

2.2. аснавЕыми задачами рабочей групг{ы явJu{Iотся:

- пtr]ивед€ние S*ff в соотЁетствие с ФОfi;

- &ý***ниS }gЗе/lёиgrrнй * д*fi*т*ут*жке ý*KaJrь*rьre н*рматýý}ýе{* &кты- fiржý*дf;яиs
ихвсоответствиесФОП;

- обесiтечЁiifiе к**рдiiiiацйif м€рOгlрляяжй, EaiipaEJ-i€Ёiiы]i Ёа ЕЕедеiгi.iе Ф*li;

* ý*здаJ{и* gист*&{ы инф*рвякРС-В*}{Ия *бrце*т*еýн*ст}l у1 в**х кат*г*рвй
участников образователъного ýроцесса о цеJжх и ходе введения Фоц.

З. Фрякщжж р*S*чеЁ* груяяаья

3.1. Информационýая:

- формированиё fialтKa информации ш0 кацрав:rениllм введеЕия ФOП {нормативно-
ýравOвOе, кадровfi *, метýдиче*кое} финансовое);

- СВОеВРеменЕое размещение информации II0 введ€нию ФОП на сайте МДОУ
ýrоярк*вский д*тскяй *ад jЧЬ? <<А*яурч*ýек}};

* разъяснеЕие общественно*ти, у{а9тникам обржовательного процесса
ýтgрсý*кти* rT эфФею$е Еж.д*ýкя ФС}ГТ;

- информироваllие разньD( категорий цедагогическнх работнкков о содерlrtаýиЕ }1

**gбенно*тяк Ф8ýТ* треS<эваниж к р*аýизацк*з **tT ý sФfi?ý*"tтва{ý{ * Ф*Е}.

З.2. Координацконная:

- коордиfjация дея],еjlъЁt}сти педаI"оr,Oв по BCIllpocaМ введения фоil;

" ý]Рd{ý,*Д*I-}И* *l.{СТеrф{Ь}

требованиями ФОП;
оцsнки каче*тв*[ образованяя Е соотвgгсжиý с

- оiiредеjrени€ меХаiiиЗýf а ра,зраirvLкрi и рýifuIИJацirи UUj i ъ соuтt;е,lс,lвии с фоii.



З. З. Экспертно-анаj}итрtческая :

, ан"алиЗ ДСКУ"е/rеНтов федераJIъFIого, реl-иOнаjlънO{с урOвЕя, регламеfiтйрующих
введе}{I.tе ФО}l;

- мсниторш{г услOвий, ресурсýOго обесrrечения и резулътатквности введения
Ф*rТ ýа разý}fчнжх этаýi&х;

- €жа.пиз действующих ООП Еа предмет cooTBýTcTýиlI ФОП;

- разрабOтка црOсктов локzulьных нормативкъж актов} реглам9нтируюшiих
гIриведеýие ООГ{ в соответствие с ФОП"

З.4. Содержательцая:

- приведение *SГl в с*отвgтsтвие с требоваяi,iями ФGltr;

* ýрив*д€ни* В с*{}тýе"стЕи€ * Ф*гr раб*чеft ýlрФгЁеммьi вФсгiитанIl-F[ ж

кыIендарного ilлана вOýкитателъной работы,

4. С*еэав р*ý*чей гружжж мдоУ 1Т*ярк*вýк}iй детскrtЁ *ад ýэ2 <<Амурчоi{*к}

4"1. В сФ*"ýав рабочей груlтяъi Ехýдхт; {Iредýедатель раS*ч** груrгяы, sекретерь
рабочей груýпы и чJIеЕы рабочей |руппы, кOтOрые шриним€}ют Jaчастие в ее работе
жа *бrqеств*п*ý{ýх нач&ýак.

4.2, ГIОДГОТСВhЭi и организацию заседаЕий рабочей lрукпы, а также рsшенЕе
т*куIщих воЁр***Е Фf;}rý{естý;ulет ýрsдседатёль раб*чей груýýы.

4.З. Председатgлъ, секретЕ}ъ, и члýны рабочей групrrы утверждаются ЕриказOм
завgдJ.Iýýiýг* ýз чý{*ý& rтФдёж}г?ýч*ýк!&ý рабсзтннк** МýВУ Ftr*ярков*ккй детский
сад JЧ}2 <<Амурчонок}

5. Фрганliзаililя деýтёлъiiостi{ рабочей rруfiпы мд*У ffоярковский детский
сад JE2 <<Амlrрчоною>:

5.t" РабОчая груШпа осуществJжgТ своЮ деятельнOстъ в сOотвýтствии с ýорожной
К*РТ*Й {i8 Еý{едрýнию Ф*ý ДS 8 ЬfД*У !Т*ярк*в*кий дет*кий саý }Гs?
<<Амlрчонок} утвержденным приказOм завед.ющег0.

5.2. Заседаý;{Я ра**чеfi ГFiТr]ЭЬý Б;юв*д,чт*я ý* р*ж* Фдý*г* р*за * ýяё*яýл. ё *лз-че*
неабходттмOстIlt моryт rровод}lться в}леочередные заседаЕия.

5.3" Заседание рабочей грушIш ведЁт предý€дателъ рабочей груrrrrы.



5.4. Засед&ние рабочей грулпы считаетGя ilравомочным, если ýа нем fiрисутствует
же ý{еЁе€ ýФлflвЕЕrът член*Е сФ*т&ýа раб*чеЁ гр}ýФы"

5.5. ЗаседаниjI рабочей групilы оформл*отся ЕротоколаiltЕ, кOторые

пOдшисывают председателъ рабочей группь1 и секретарь рабочей грутlIтъ1"

5"6, *кgттчатель}{*я е9р*иý ирsýкта 8*{Т" г}.Fr{ýsд*}снt}й в f;**тЕ*т*твие r ФSГ},

рассматриваются на заседаЕи}l $*даюгнrlеского совýта МДОУ ГIоярк*вский

дýтскэ*й сад jФ2 кАм,ърч*н*к}.

5"7. Контролъ за деятеýьностью рабочей группы осуществлr[ет прёдседателъ

раб*чей груýr{ýI.

6. IIрава н обязанпости члsнов рабочей группы МДСУ ГIоярковский детский
*ад Jф2 ЕФк>>

6.1. Рабочая групша для р9шени;I возложенЕьD{ Еа нее задач имеет в ilределах
*воеЁ кФмгl*тежчЕи ýраЕФ:

- запрашиватъ и uалгIать в устаЕовJIеЕýом rrорядке необх*димые материаJIы;

- ЕашравJutтъ ýвOих Ередставителей дJ{я }чаýтия в совещаЕиJ[х, ковференциях и
оемицарах ýо BCIITpo*aM, связанньlм с введеЕием ФОГ{, г[рOводI4мых отдеJIсм

F 
-d---лл**адмаtiистреýирi мi{хаилоgскогO paиoiiЁ, оOщестЕеЕ-нымиuuрitзuiJания

объединенюtми" другими оргаЕизациями;

- привлекать в ycTaIloBýeHHcM rторядке дJu{ осуществлеIII4II информащионно-
аýаJгFIткчеf;кЕi{ ý эксlтеý}Е{ык раýот ýеучýь{е F{ я}сые разр*ý*тки.

7. ýокументы раб*чей групЕы I\{ДОУ Псярковский детский сад ýs2
<<А.чяурч*ý*к}i

7.1. Обязательýыми документами рабочей групЕы явJuIются ýороясная карта
ýяедрffни:r Ф*Гl и iтротФкоды заs€д*tжй.

7"2. ПротOкOýы заседаний рабочей гругшы ведет сёкретарь груIIпы, избранный на
Еерý*м заýеýffяиЕ груI]ýlы.

7.З. Протоколы заседаЕий рабочей группы оформляютgя в ýоответýтвии с обшими
тр*S*вани;tiъ{rý к *ф*рмлеЁiiý]Ф деловtэй д*кумfiжт*ц}i}t-

8. ИзменеЕия и дополнеllпя в Положенне



8,1, Изменения и дополнениrI в Положение вносятся на основании решениrI
рабочей rрyýпы и заhрепляются приказо}f заведlющего fu{доу Поярковскlллi
детский сад Nэ2 <<Амурчонокi}.



Приложенуlе 2 к приказу Ns 22-1 от 20.0З.2а2З

П,{ДОУ

Поярковский

о.м

Состав рабочей групrrы по приведению ООП ДО в соответствие с ФОП ДО

Гiредседателъ рабочей группы: Ивах О.М.- заведующий Гlоярковский детский сад

Лs2 (Амурчонок)

Секретарь рабочей группы: Гурбан В.И. - воспитатель высшей квалификационЕой

кетегсрии

Члены рабочей группы:

1. ýемченко Е.А. - старший воспитатель

2. Заиграева I4"И.- р}rкOводителъ пс физической кульryре

4. Пономарёва Г.М. - восIrитатель высшей квалификационной категории
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